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TALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

“FORMACION Y CPACITAGION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" % Z 02 5
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERC JUNIO 2025 \ AV"'\' de
£
“tave entidad/unidad: NDE o A La Mu]er
\ Indigena

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

|
|
| i El indi al final del periodo de evaluacion registré un del 0 por ciento en 6n con la meta prog del 0 por ciento,
| | representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, cok do el indi enun de color .
| | NO hubo variacién p enel y NO hubo porcentual en variables.
[ Porcentaje de servidores publicos capacitados | \ B e ey = e Eri R s it SRR S e
| moicaoor| 1 0.0 0.0 1 0.0 | o0
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 [

[
| (MAXIMO 5 RENGLONES):

|
|varineLe 1| Numero de servidores publicos capacitados 0

(MAXIMO 3 RENGLONES)

o B /\USA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMAD.

(MAXIMO 3 RENGLONES)

|
|
|
i
| Namero total de servidores publicos programados

-~ |varueie 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION TECNICO MEDICA

RadE . SR

ORIGINAL
(1)

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
{2)-(1)

3

(2/1) X 100

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técnico
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |

Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion
2 técnico-médica

Numero de servidores publicos inscritos en acciones
P sl mtamindi P

P

VARIABLE 2{
{

100.0

100.0

41

41

et

0.0

1.0

1.0

100.0

102.5

102.5

El indicador al final del periodo de ion registré un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
| NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

i(MAleO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100% gracias a la opcion de ofrecer cursos hibridos (presenciales y en linea) que abordan
i temas relevantes e importantes. Ademds, todos los profesionales inscritos han acreditado los cursos de competencia técnico médica, lo que
promueve la actualizacién continua de los profesionales y garantiza que estén al dia con las mejores practicas y avances tecnoldgicos.

|

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se puede notar un efecto positivo, ya que la calidad y la competencia del personal en el Instituto mejoran, lo que se refleja en
una atencién mas eficiente y segura para los pacientes.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




INDICADOR

VARIABLE 1

VARIABLE 2|

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia técnico-médica

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Nu o de E de Capacitacion en materia
Técnico-Médica realizad isf; i
Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
Técnico-Médica re: hasta su conclusién en el

periodo de evaluacién

ORIGINAL
(1)

100.0

25

25

~ META

ALCANZADO
(2)

100.0

24

24

"~ VARIACION

ABSOLUTA
(2) - (1)

0.0

%
(2/1) X 100

100.0

B CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

CAPACITACION TECNICO MEDICA

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo ion p: en el i y NO hubo variacié en vari

|(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, aunque se registré 1 curso menos. Esto se debe a que el presupuesto autorizado se
|informé por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico hasta el mes de marzo, a diferencia de lo que se habia considerado
que era contar con presupuesto desde enero.

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo, ya que con estos cursos se puede mejorar la ivacién y 6n del p 2

su d fioy la on en el Instituto.

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR ™" Cmaaown Ao EXPLIC

CAPACITACION TECNICO MEDICA

T possh, o i T
UNIQINAL ALLANLAVY %
Py @) 2)- (1) (/1% 100 EXPLICACION DE VARIACIONES

| | |El indicador al final del periodo de ion registré un do del 0.1 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1 por
| | fciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, el indi enun aforo de color VERDE:AUNQUE EL

i | |INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
i |NO hubo variacién porcentual en el indicador y S hubo variacié en
| |

p

técnico-médica respecto al total ejercido por la
institucion
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

|

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion 1
INDICADOR !
|

|

01 ; 0.1 0.0 | 1000 |
| |

(MAXIMO 5 RENGLONES): La variacién del 5.1% en la variable 1 se debe a que el presupuesto autorizado se informé por parte de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico hasta el mes de marzo. Mientras que en la variable 2, es resultado de que el gasto total Institucional ha sido
lento, ya que en el primer semestre se programaron recursos para solventar la presion de gasto por 41 millones en 2024, sin embargo, nos
otorgaron apoyo los tltimos dias de Dici ey con ello se 6, por lo que dicho recurso no se ha logrado ejercer en su totalidad.

- P T g R o
4 | prinsie 1 ‘ré s instit acap 195,000 184,972 -10,028.0 94.9 (MAXIMO 3 RENGLONES) El efecto es positivo ya que, a pesar de la variacion del 5.1% en la variable 1, se garantiza que nuestro personal médico esté
Ccnico medica i

en temas para sus

Bl CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) En la variable 2, la variacién por -30,894,703 pesos, correspode a recursos programados en el primer trimestre con la finalidad de
solventar la presion de gasto por 41 millones del ejercicio 2024, sin embargo, ya no se utilizé pues nos otorgaron apoyo los tltimos dias de Diciembre y
con ello se solventd. De igual manera, el retraso en la izacion de ha un atraso en el ejercicio del presupuesto.

VARIABLE 2 Pr P instituci | total ejercido 157,592,022 126,697,319 -30,894,703.0 80.4

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se i a el recurso las i de nuestro p: de salud, para cumplir con nuestra meta al
final del afio, lo cual es verificable en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB.




INDICADOR

§ [VARIABLE 1

" DEFINICION DEL INDICADOR

| Porcentaje de temas identificados en materia técnico- |
| médica que se integran
al Programa Anual de Capacitacion

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de temas en materia técnico-médica incluidos
en el Programa Anual de Capacitacion

o de temas detectados en materia técnico-

VARIABLE 2

édica que se apegan a las fi de los
servidores publicos

"5

(1)

0.0

UKIGIVAL

ALLANLAUU

(2)

0.0

ABSULUIA
(2) - (1)

0.0

0.0

0.0

CITACION TECNICO MEDICA

e

(2/1) X 100

0.0

0.0

0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

|El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en

P ion con la meta p
foro de color .

da del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col
lNO hubo variacién porcentual en el i

do el indicador en un
y NO hubo variacié en vari;

P

| VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

(MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




7DEFINI¢ION DEL INbICADOR g e

ALLANLALY

CAPACITA

—
ABMULUIA

(2)-(1)

CION TECNICO MEDICA

%
(2/1) x 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
INDICADOR | (PAC) 100.0

i FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

ariasie | NUmero de temas en materia Técnico-Médica 2s

contratados incluidos en el PAC

Namero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2l programados para contratarse que se incluyeron en el
| PAC

ELABORO Y VALIDO

/17
DRA. VIRIDIANA GORBEA CHAVEZ

24

%
/]

-1.0

0.0

96.0

100.0

DEBIDOA: 1/4/

|

|

| El indicador al final del periodo de 6n registré un del 96 por ciento en comp i6n con la meta prog del 100 por

| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 96 por ciento, c do el indicador en un foro de color VERDE:SE LOGRO LA META.
| NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

i Sk
\
1

| VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple en un 96%, debido a que uno de los cursos, por cuestiones logisticas,
|se impartird en el mes de julio.

|
(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo ya que se fomenta la izacié i de los p i lo que ayuda a mantener altos
- enla i6n médicay a a los avances tecnologicos y cientificos en el campo de la salud. También puede contribuir a la motivacién
y satisfaccién del personal, for i el fioy la i izacién en el Instituto.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

MSP. LUCIA CRISTINA SUASTE ORTIZ
TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE{NOMBRE Y FIRMA)




